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Dispensa por Justa Causa no Direito Processual do Trabalho

1. Conceito Encerramento do contrato de trabalho por falta grave do empregado.
— O Previsto no artige 482 da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

s L
Ato de Improbidade: Roubo, fraude, etc.
| '-_ Incontinéncia de Conduta ou Mau Procedimento: Comportamento inadequado.
/ //” Negociagio Habitual: Concorréncia desleal.
/ Condenagao Criminal: Pris&o gue impossibilita a continuidade do trabalho.
- Desidia no Desempenho das Fungées: Negligéncia ou falta de interesse.
_ Embriaguez Habitual ou em Servigo: Consumo de alcool ou drogas.
Violagdo de Segredo da Empresa: Divulgacdo de informacdes confidenciais.
Ato de Indisciplina ou Insubordinagdo: Desobediéncia a ordens.
Abandono de Emprego: Auséncia prolongada sem justificativa.
_ Ofensas Fisicas: Agressdo a colegas ou superiores.
‘;'\___ Lesdes a Honra e Boa Fama: Calunias e difamacoes.
\_ Jogos de Azar: Participacdo em apostas dentro do ambiente de trabalho.
Perda da Habilitagio ou Requisitos Legais: Quando essenciais para o exercicio da funcdo.

Dispensa por Justa Causa

Documentagdo: Registro das faltas e das adverténcias.
Adverténcia e Suspensdo: Medidas disciplinares anteriores a justa causa.
Notificagdo Formal: Comunicacdo oficial ao empregado.

Rescisdo Imediata: Fim do contrato sem aviso prévio.
4. Consequéncias -, / Perda de Direitos: Sem direito a aviso prévio, FGTS, multa de 40%, seguro-desemprego e 13° salario proporcional.
Manuten¢io de Direitos: Saldo de saldrio, férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3.

Contestagio: Possibilidade de defesa na Justica do Trabalho.
\_ 5. Defesa do Empregado = ) o . ) ) ] = .
O—=—__ Revers3o da Justa Causa: Se comprovada a injustica, pode ser revertida para dispensa sem justa causa, com a reintegracdo de direitos.

Todas as informacdes incluidas neste mapa mental, como texto, graficos, fotos, o logotipo e as imagens do Vade Mecum Brasil, sédo de
propriedade exclusiva da Vade Mecum Brasil e protegidas pelas leis de direitos autorais do Brasil.



